
  
Situé à Prilly et à Genève, le bureau BIRD, principalement actif dans la gestion des ressources (matières 
premières, énergie, produits) et des déchets, la construction durable, le management environnemental, la 
formation et l’information (cours, séminaires, campagnes grands publics, bulletin FORUM DECHETS, etc), est 
à la recherche d’un-e : 
  

ingénieur-e ou universitaire 
  
avec 2 ans d’expérience dans un domaine de l’environnement. 
 
Entrée en fonction: idéalement, début avril, à Prilly-Lausanne 
 
Taux d’activité: 80% 
 
Responsabilités:  
 Traiter de manière autonome les tâches techniques et administratives de divers mandats, notamment 
ceux relatifs à la construction durable (suivis du tri des déchets de chantier, expertises amiante, choix 
écologiques des matériaux, etc); 
 Assurer une amélioration du bilan environnemental des clients en leur proposant des solutions réalistes 
et adaptées à leur organisation ; 
 Organiser des journées techniques d’information ; 
 Coordonner des actions avec la Fondation Pusch, www.environnement-pratique.ch . 
  
Profil recherché : 
 Un sens de l’organisation permettant la gestion de plusieurs projets en parallèle ; 
 Une aisance confirmée avec la rédaction et les outils informatiques courants ; 
 Une réelle envie de travailler dans les domaines d'activité de l'entreprise, en particulier celui de la 

construction durable ; 
 Une personnalité affirmée, pragmatique, engagée ; 
 Une expérience professionnelle de minimum 2 ans* dans un domaine de l’environnement. 
 Un bon niveau d’allemand représente un atout. 
 
 
*Les jeunes diplômés ou ayant moins de deux ans d’expérience peuvent postuler ;  le poste commencerait alors par un 
stage rémunéré (2000 CHF mensuels) de 6 mois. 
 
 
Nous offrons des responsabilités variées, des possibilités de formation internes et externes, des conditions de 
travail flexibles et une grande autonomie, au sein d’une société impliquée dans la protection de 
l’environnement.  
 
 
Intéressé-e ?  
 
Envoyez votre dossier de candidature qui contiendra: 
 
- lettre de motivation  
- CV avec personne-s de références 
- copies de diplômes et/ou certificats de travail ou de stages 
- fourchette de prétentions de salaire (brut annuel, à 80%).  
 
Seuls les dossiers complets seront étudiés.  
 
Les offres sont à adresser (par poste uniquement ) à 
BIRD-RDS SA 
Route de Renens 4, 1008 Prilly 
 
date de l'annonce: 01.03.2010, disponible sous www.lebird.ch 
Le délai de réponse est fixé au vendredi 12 mars 2010  
 
Renseignements Anne-Claude Imhoff, tél. 021 624 64 94, anne-claude.imhoff@rds-sa.ch 


